
广东工业大学本科创新类培养班级 

学生奖学金评定办法 

 

第一条  为大力实施大学生创新行动计划，加强创新人才的

个性化培养，激发学生的求知欲与创造力，表彰德智体全面发展

的具有创新能力与素质的优秀学生，特制定本办法。 

第二条  参评对象说明 

 指具有本校学籍的全日制本科创新类培养班级在校学生，现

有的创新类培养班级为创新实验班和卓越工程师班，以后新增创

新类培养班级，参照此办法。 

第三条 创新类培养班级学生奖学金的评定，在学生年度综合

素质测评结果的基础上进行，坚持“规范管理、严格标准、客观

公正、民主公开、择优评定、按绩施奖”的原则评定。 

第四条  奖学金类别 

优秀学生奖学金、优秀学生干部奖学金、学习标兵奖学金、

学生创新奖学金、学业进步奖学金、校园文艺菁英奖学金、社会

实践菁英奖学金。各类奖金金额标准与其他普通班级学生一致。 

第五条  创新类培养班级学生评奖比例。创新实验班的优秀

学生奖学金获奖人数按参评人数 60%的比例评定；卓越工程师班的

优秀学生奖学金获奖人数按参评人数 35%的比例评定。具体比例如

下： 

班级类别 一等奖学金 二等奖学金 三等奖学金 

创新实验班 不超过 6% 不超过 20% 不超过 34% 

卓越工程师班 不超过 3% 不超过 12% 不超过 20% 
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第六条  创新类培养班级的优秀学生干部名额按参评人数的

3%评选，学院评审小组可根据申请人业绩考核情况在全学院范围

内进行评定，报学生处审核。 

第七条  创新类培养班级的学习标兵人数不超过本班参评学

生人数的 4%。 

第八条  申请创新奖学金、学业进步奖学金、校园文艺菁英

奖学金、社会实践菁英奖学金的个性化培养班级学生，申报条件

与普通班一致，并与普通班学生一起参评。 

第九条  申请奖学金资格 

1.已经办理缴费注册手续的二年级以上（含二年级）的个性

化培养班级学生。 

2.遵守国家法律法规和校纪校规，测评学年内没有违法违纪

行为、没有受到任何处分。 

3.品德表现评价分不低于 80 分。 

4.本学年内没有不及格科目（公选课、重修课程除外），以

首次考试成绩为准。 

5.体育方面达到国家锻炼标准（因身体原因，经批准免修体

育课学分者除外）。 

6.积极参加社会实践，表现良好。 

7.申请优秀学生干部奖学金，须担任一年以上（含一年），

工作积极，业绩突出，在校风学风建设中起带头作用，得到同学

们普遍肯定。 

第十条  评奖条件。综合素质测评中“学业成绩、创新实践、

社会实践和文体实践”四个部分的评价总分记为 P，具体条件如下： 
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奖金类别 创新实验班 卓越工程师班 

一等奖学金 P居本班前 10% P 居本班前 8% 

二等奖学金 P 居本班前 30% P 居本班前 20% 

三等奖学金 P 居本班前 60% P 居本班前 40% 

学习标兵 

奖学金 

P 居本班前 60%，学年学业 

成绩考核积分居本班前 4%。 

P 居本班前 50%，学年学业 

成绩考核积分居本班前 2%。 

优秀学生干部 

奖学金 

P 全班排名在 50%以内，品德 

表现评价分不低于 85 分。 

P 全班排名在 50%以内，品德 

表现评价分不低于 85分。 

第十一条  评奖办法 

1.创新类培养班级优秀学生奖学金每学年评定一次。 

2.各类奖学金评定采用学生申请，学校审批的办法。学生本

人虽具备评选资格和评选条件但不提出申请者，视为弃权。 

3.评奖人数指标按百分比计算，小数点后四舍五入，各奖项

分别计算获奖名额。 

4.创新类培养班级所在的学院应成立学生综合素质测评领导

小组。测评领导小组根据奖学金评奖资格、评奖条件和项目比例，

审阅学生奖学金申请表，评定获奖学生名单，并向学生公示三天，

学生在公示期间可向学院学生综合素质测评领导小组提出质疑，

如属实，应予更正。最后，公示无异议，学院填好相关的表格和

材料，签署意见、加盖公章后报学生处审核。 

5.学生处对学院评审结果进行核准后送学校行文表彰，并将

奖学金获得者名单送财务处核实，奖学金由财务处统一发放。 

第十二条  特别说明 

1.转专业学生原则上在现就读学院和班级参加评奖。 
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2.以上各类奖学金可以同时多项申请。  

3.在学术、科技活动中表现特别突出，并取得特别优异成绩

的学生，可破格申请学生创新奖学金。 

第十三条  本办法针对 2011 级以后（含 2011 级）的创新类

培养班级学生，并从 2012～2013 学年开始试行。原《广东工业大

学创新实验班奖学金评定办法》（广工大学字„2012‟8号）同时

废止。本办法由学生处负责解释。 


