
2022 年广东工业大学对下达的广东省“冲补强”

专项资金项目的分配方案

2022 年广东省“冲补强”专项资金到校 15599 万元，不含

生均提标拨款。分配原则是：统筹兼顾，扩大重点学科建设范围，

分层次进一步加强重点学科建设，并突出交叉学科的发展，进而

推动学校学科建设水平进一步全面提升。按学科专项、学校统筹

两类分配，分别为 4000 万元，占 25.6%；11599 万元，占 74.4%。

专项资金的 72%以上用于队伍建设和人才培养。

学科专项：主要用于高端电子制造、绿色材料化工学科群建

设项目，包括交叉学科、集成电路学院、学科监控平台、博士点

培育等；资助一批能产业标志性的省级平台建设；资助国家重点

实验室、教育部重点实验室等重大平台建设；资助重大团队建设，

如科技部重点领域创新团队、国家基金创新群体项目等；资助重

大科研成果，资助教育部一等奖、省一等奖等冲击国家奖；推进

发明专利授权及转化；分析测试中心仪器设备提质升级；图书资

源建设；教学环境建设等内容。

学校统筹：分为队伍建设占 86.2%；人才培养占 11.2%；其

他占 2.6%。

队伍建设，主要用于支付“百人和青百计划”人才的人员费、

科研启动费等（含揭阳校区）；柔性引进人才队伍建设；培英育

才计划：资助培养一批中青年拔尖学术人才和优秀教学名师、骨

干教师海外研修计划、优秀青年教师培养计划；优秀博士后专项

计划等。

人才培养，主要用于粤港澳大湾区创新创业基地建设项目；

国家一流专业建设、专业评估及认证；本科实验室建设项目；本

科教学质量工程及教学改革实践；大德育课程建设；大学生创新

实践能力提升计划；研究生拔尖本科创新人才培养计划；学科竞

赛项目等。



其他项目，主要用于组团式帮扶，对肇庆学院从学科建设、

科学研究、产业学院建设、人才培养、人才队伍建设等方面进行

对口帮扶。
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