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校学术委员会 2020 年工作总结及 2021 年工作计划

一年来，校学术委员会围绕学校中心工作，依据章程切

实履行决策、审议、评定和咨询等工作职责，推进学校人才

培养、学科建设规划、人才引进和学风建设等各方面工作，

积极推进学校高水平大学建设。

一、2020 年工作总结

1. 把握好程序，充分发挥各专门委员会和分委员会的作用

按章程办事是学术委员会开展各项工作的基础，也是学

术委员会正常运行的保障，推动公平公正审议和评议学术事

项。校学术委员会坚持以章程为根本，充分发挥各位委员的

积极性和创造性，推动校学术委员会、专门委员会及学术分

委员会规范有序开展工作。

不断完善学术委员会各级架构工作制度。继续加深开展

校学术委员会章程修订，制定工作运行细则，更加高效规范

开展工作。制定出台《广东工业大学学术委员会学科规划与

学术发展专门委员会章程（试行）》、《广东工业大学学术委

员会科研评价与社会服务专门委员会章程（试行）》、《广东

工业大学学术委员会职称评聘与教师发展专门委员会章程

（试行）》、《广东工业大学学术委员会学术道德与科技伦理

专门委员会章程（试行）》，明确专门委员会工作职责和运行

规则，进一步健全和完善学术委员会的制度体系和运行机制。

职称评聘与教师发展专门委员会在引进人才、百人计划

特聘教授届满考核以及各类人才项目申报，对学术水平评价

方面作出大量工作，客观作出评价，为学校引进人才等提供
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依据。学科规划与学术发展专门委员会对学校高水平大学建

设绩效考核指标体系、全国第五轮学科水平评估提出了富有

成效的建设性意见和建议。科研评价与社会服务专门委员会

对相关项目申报及科研项目进行评议。学术道德与科技伦理

专门委员会按照章程对相关学术争议及涉嫌学术不端行为

进行处理；明确和梳理科技伦理审查流程，对涉及动物实验

和人体实验的项目和学术成果进行伦理审查等。

2.严把学术关，适时开展学术咨询和评议工作

校学术委员会坚持以学术为中心的评价机制，不断深化

对学校各类人才的引进、培养、使用和评价等问题的思考，

对各类人才计划申报、人才招聘评议、职称评定、科研制度

等涉及的学术事务严格把关，推进师资队伍学术水平不断提

升。

根据学校发展要求，校学术委员会对《广东工业大学职

称评审办法（征求意见稿）》提出建设性意见和建议，为进

一步完善学校人才评价制度、增强人才发展活力作出努力。

评议推荐各类优秀人才和项目。按照《广东工业大学人才引

育奖励办法（试行）》规定对各层次人才进行认定，完成 2020

年两期“百人计划”特聘教授和 “青年百人”特聘教授届

满考核的学术水平评价；参与学校“百人计划”特聘教授、

“青年百人”面谈会；参与 6 名普通人才引进的学术水平评

价；推荐 2020 年珠江学者岗位计划拟设岗学科和各类申报

人选。审议通过《广东工业大学顶级期刊目录调整情况》、《广

东工业大学知识产权管理办法（修订稿）》，并提出学术意见。
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3.严肃学风，营造良好学术风气

学风是一所学校的灵魂，学风建设是高校谋取稳定发展

和不断改革教育的永恒主题，是学校各项工作的根本，它体

现着校园的办学质量以及治学理念，是学校优良校园传统文

化的基本体现。校学术委员会为了加强学术道德建设，有效

预防和严肃查处学校发生的学术不端行为，维护学术诚信，

促进学术创新和发展，营造良好学术氛围，经多次修订完善，

制定出台《广东工业大学预防与处理学术不端行为实施细则

（试行）》，并编制《学术规范学习文件汇编》，为学校发

生的学术不端行为界定和处理提供了有力依据和制度保障。

2020 年校学术委员会学术道德与科技伦理专门委员会

先后召开 4次全体会议，共处理 2起涉嫌学术不端行为事件，

坚持惩前毖后治病救人的原则，严格按照程序，通过会议商

议、与当事人交谈、通讯评议等多种方式，做到处理有理有

据；严格遵守科技伦理审查流程和规定，对涉及动物实验和

伦理实验的近 30 项申报项目和学术成果进行伦理审查并留

档保存。

二、2020 年工作计划

校学术委员会在接下来的一年中，要增强政治意识，以

习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕学校中心

工作，依规依章开展工作，为推进学校学科建设、科技创新、

人才培养、师资队伍建设等方面做出贡献。

一是查摆问题、思考工作定位，在学校学术建设中发挥

引领作用。根据上一届工作开展情况，继续加深完善学术委
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员会章程的修订；加强调查分析研究，为人才培养模式改革、

学科布局和学科建设、学术发展和科技创新等提供咨询，发

挥校学术委员会学术引领作用。

二是下放权责，进一步发挥各学术分委员会和专门委员

会的职能。进一步加强学术分委员会和专门委员会的建设，

将有明显学科相关的评议工作交由学术分委员会处理，完善

议事规则，充分发挥各自不同作用，保证决策更具科学性、

代表性。

三是规范流程，加强学术委员会高效有序开展工作。尊

重学术规则和程序，遵循学术发展规律和高等教育发展规律，

健全学术管理体系，营造促进学术发展的文化和氛围，为进

一步完善学校治理结构，推进高水平大学建设提供更强大的

动力。


